
研修管理委員会 
研修管理委員長 渡部 和巨 

湘南鎌倉総合病院臨床研修の理念 

Ⅰ.理念 

  徳洲会の理念に基づき，地域社会に根付いた救

急医療の要望に応える医療人，高度先進医療に対

応できる医療人，世界に活躍できる医療人，安心

して最善の医療を提供できる医療人，医師である

前に人であることを理解できる医療人を組織的に

育成する． 

Ⅱ.基本指針 

  湘南鎌倉総合病院の研修の目標は，自分自身が

良い臨床医になることだけでなく，将来若い人達

を育てられる良い指導医になることである． 

  良い臨床医とは，患者様に対してempathy（共感）

を持ち，全人的に診断ができ，的確な診断治療を

行える医師のことである．この目標が達成できる

ように研修体制には以下のような工夫がなされて

いる． 

1．医療に集中できる． 

2．チーム医療の研修ができる． 

3．Primary care，Emergency careの研修，各専門

診療の研修が充実している． 

4．必須に加え選択ローテーションができる． 

5．僻地離島医療を体験することができる． 

6．研修修了後に指導医として活躍できる． 

7．学会活動ができる． 

 

年間活動スケジュール（2013年） 

1月 2年次研修医見学研修（1班目） 

2月 2年次研修医見学研修（2～3班目） 

3月 初期研修医 研修修了式 

第4回 研修管理委員会 

    4月 新1年次研修医オリエンテーション 

  5月 徳洲会グループ1年次研修医 合同オリエン

テーション 

 第1回研修管理委員会 

     2年次研修医見学研修（1班目） 

6月 2年次研修医見学研修（1班目） 

2月 2年次研修医見学研修（2～3班目） 

3月 初期研修医 研修修了式 

第4回 研修管理委員会 

    4月 新1年次研修医オリエンテーション 

  5月 徳洲会グループ1年次研修医 合同オリエン

テーション 

 第１回研修管理委員会 

     2年次研修医見学研修（1班目） 

6月 2年次研修医見学研修（2～3班目） 

   徳洲会グループ2年次研修医中間オリエン 

テーション 

    マッチング登録開始 

7月 初期研修医選考試験受付開始 

8月 初期研修医選考試験（1～2回目） 

     湘南サマーセミナー 

  9月 初期研修医選考試験（3～5回目） 

     マッチング登録中間公表 

10月 マッチング結果発表 

     第2回研修管理委員会 

     1年次研修医見学研修（1班目） 

     徳洲会グループ1年次研修医中間オリエン

テーション 

11月 1年次研修医見学研修（2～3班目） 

12月 第3回研修管理委員会 

※年間通じて医学部生の見学・実習を受入 

※4月～8月にレジナビ，マイナビ主催の合同病院

説明会に出席 

  ※年間を通して徳洲会グループ大学説明会に出席 


