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組織 

１.看護部管理体制(2021 年 4 月 1 日現在) 

看護部長  八木沼 正子 

副看護部長   鵜川 美穂 島根 容子 藤澤 律子 

看護師長  ： 14 名 

看護主任  ： 18 名 

看護副主任  ： 47 名 

 

２.看護活動の体制 

１）看護部組織図 
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２）看護部委員会 
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活動 

看護部は、湘南鎌倉総合病院の理念・基本方針に基づき、看護理念、基本方針を掲げ、これらの達成を目標とし

て活動している。 

１.看護部概要 

１）看護部の理念 

 豊かな心と感性を持ち、人間尊重に基づいた患者中心の専門性の高い看護を提供する。 

２）看護部基本方針 

看護職員は、患者が安全に療養できるよう医療スタッフのそれぞれの機能を発揮できるよう治療環境を調整する。 

（１） 患者の社会復帰を目指し日常生活の援助及び指導をおこなう 

（２） 患者の入院生活を円滑にし、自立を助ける 

（３） 患者中心の看護・医療をおこなうため、各職種との連絡調整を図る 

（４） 看護職員の資質の向上と業務内容の充実を図る 

（５） 能率的・経済的な業務を進めていく 

３）2021 年度看護部目標 

 （１） 安全で信頼できる看護を提供します 

  (２)  看護実践力・臨床教育力・看護管理力の充実を推進します 

 （３） やりがいのある職場づくりを推進します 

 （４） 病院経営へ各自が責任を持って参画します 

 （５） 組織力を生かし地域に貢献します 

 

２.看護体制 

 

１） 勤務体制 

（１） 勤務時間 

２交替制 日勤時間： 8 時 30 分から 17 時 00 分 

     夜勤時間：16 時 30 分から 9 時 00 分 

２) 看護方式 

    固定チームナーシング 継続受け持ち制 

３） 看護単位 

  病棟部門 17 単位 

    中央部門  7 単位（外来・E R・患者支援室・内視鏡室・血液浄化部 

オンコロジーセンター・予防医学センター） 

    手術部門   3 単位（中央手術室・地下手術室・日帰り手術センター） 
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４）職員数（2021 年 4 月 1 日現在） 

    助産師 ： 38 名 

    看護師 ： 786 名 

    准看護師 ：  2 名           看護師合計：826 名 

      看護補助者 ： 75 名 

                          総計：901 名 

５）役職者数（2021 年 4 月 1 日現在） 

役職 副看護部長 看護師長 看護主任 看護副主任 

人数 ３ 14 18 47 

 

３.看護サービス 

１）専従看護師の活動 

 

（１） 皮膚・排泄ケア認定看護師 

活動実績：創傷コンサルト件数        1326 件 

ストーマサイトマーキング加算件数 132 件 

ストーマ造設件数                 101 件 

ストーマ外来件数                 288 件 
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（２）摂食嚥下障害看護認定看護師 

活動実績：口腔ケアコンサルト件数   36 件 

     嚥下評価コンサルト件数   11 件 

     摂食嚥下支援チームの立ち上げ 

     週１回カンファレンスの実施 

 

 

摂食嚥下支援加算算定件数： 26 件  

嚥下内視鏡検査(VE)実施総件数：  9 件  

嚥下造影検査(VF)実施総件数：   7 件 
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２） 日本看護協会認定制度による診療看護師、専門看護師、認定看護師、認定看護管理者 

                                                     （2021 年 4 月 1 日現在） 

（１）専門看護師   ３名 

   専門分野名 人数 

老人看護専門看護師 １ 

がん看護専門看護師 １ 

精神看護専門看護師 １ 

 

（２）認定看護師   21 名 

   専門分野名 人数 専門分野名 人数 

皮膚・排泄ケア認定看護師 １ 集中ケア認定看護師 １ 

感染管理認定看護師 ３ 救急看護認定看護師 ３ 

緩和ケア認定看護師 ３ 手術看護認定看護師 １ 

がん化学療法看護認定看護師 ２ 脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護認定看護師 １ 

がん性疼痛看護認定看護師 １ 認知症看護認定看護師 １ 

慢性心不全看護認定看護師 １ 摂食・嚥下障害看護認定看護師 １ 

乳がん看護認定看護師 １ 

 

（３）認定看護管理者 1 名 

 （４）特定行為研修終了者  ４名 

３）日本 NP 教育大学院協議会認定制度による診療看護師 

                            （2021 年 4 月 1 日現在） 

（１）診療看護師   5 名 

 

４）看護（相談）外来等 

   患者の生活に寄り添ったケアや療養指導のために、医師の指示のもと、看護師や助産師が担当する外来で

あり、2021 年度 4 月現在、７つの外来が運営されている。 

 

 

 【看護（相談）外来等運営状況】 

看護外来等名称 担当 受診患者数（延べ） 

フットケア外来 フットケア専門士 596 名 

腎移植外来 移植コーディネーター 1265 名 

腹膜透析外来 看護師 651 名 

リンパ浮腫外来 リンパ浮腫療法士・セラピスト 138 名 

がん看護外来 がん看護専門看護師  
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４.人材育成 

１）キャリア開発 

（１）クリニカルラダーに沿った教育支援 

   クリニカルラダーに基づき、ジェネラリスト・エキスパート・マネジメントの各キャリアコースに応じた

学習の機会を提供し、看護職各々がキャリアの方向性を描き、目標に近づくための支援をしている。 

（２）新人看護職員教育 

   組織の一員として規律を守り、指導を受けながら、正確で安全な看護技術の習得が出来るという到達目標

に向かい、新人看護師研修をしている。段階を踏んで確実に知識・技術を習得することで安全に看護が提供でき、

次の行為に自信を持って進めるよう支援している。 

 

５.看護部データ 

１）看護職員実態データ（2022 年 3 月 31 日現在 看護職員数 828 人） 

 （１）看護職員の年齢構成 

 24 歳 

以下 

25〜29

歳 

30〜34

歳 

35〜39

歳 

40〜44

歳 

45〜49

歳 

50〜54

歳 

55 歳 

以上 

人数 172 214 137 93 67 49 39 57 

 

（２）保健師・助産師・看護師の勤続年数構成 

 〜1 年 〜2 年 〜3 年 〜5 年 〜10 年 〜10 年以上 

人数 35 130 130 177 134 129 

 

（３）2021 年度 実習受け入れ実績 

依頼元 受け入れ人数 

診療看護師  

国際医療福祉大学 ５ 

認定看護師  

東海大学看護師キャリア支援センター ２ 

看護師・助産師  

慶応義塾大学 ６ 

湘南鎌倉医療大学 ４３ 

 

緩和ケア認定看護師 

乳がん看護認定看護師 

 

596 名 

助産師外来 助産師 4501 件 

母乳外来 助産師 72 件 


